
 

 

Technical Product Specialist 

Professional Turf & Reclamation (PTR) 

 
Brett-Young Seeds Limited is a privately owned and trusted production, distribution, sales and marketing 

organization with strong local roots since 1934 and a broad international reach. Our goal is to serve the needs of 

our customers by delivering world-class, differentiated products and market-leading service. BrettYoung is a 

proud member of the Canada’s Best Managed Companies Platinum Club designation. 

 

We are seeking a Technical Product Specialist to join our Professional Turf and Reclamation (PTR) team. The 

preferred location for this role is in-office at our Calmar, Alberta facility; remote candidates may also be 

considered. The ideal candidate would bring technical expertise with market insight to drive education, product 

readiness and strong vendor and operational support. The Technical Product Specialist will also play a key role 

on the PTR Leadership Team. 

 

Key Responsibilities 

• Lead Education & Training: Deliver technical training for the sales team and spearhead customer 

education initiatives with partners. 

• Manage Product Programs: Oversee product trials, vendor programs and ensure timely updates on 

products and compliance requirements. 

• Support Marketing & Growth: Lead the development of marketing plans in collaboration with 

Leadership Teams, manage portfolio optimization and identify new product opportunities through 

market assessments. 

• Oversee Product Compliance: Maintain regulatory compliance for products and packaging. 

• Stay Current & Communicate: Keep informed on emerging technologies and maintain strong vendor 

relationships to support smooth operations. 

Qualifications 

• Post Secondary Education in Turfgrass Management and relevant work experience. 

• Degree or diploma in business or suitable relevant work experience an asset. 

• Five years’ experience in a professional turf or related business environment and includes experience 

with purchasing, marketing and accounting also an asset. 

• Effective communication and negotiation skills. 

• Strong attention to detail, communication and problem-solving skills. 

 

BrettYoung is an Equal Opportunity employer.  

 

In addition to the opportunity to join a team that values and celebrates everyone’s contributions, BrettYoung 
Seeds is an organization that offers an attractive compensation package and an outstanding and comprehensive 

benefits package.  

 

Interested applicants are invited to apply by submitting a letter of interest and a resume by May 6, 2026, to:  

Email: Human.Resources@brettyoung.ca 

mailto:Human.Resources@brettyoung.ca


 

Spécialiste de produit technique 

Gazon professionnel et réhabilitation (PTR) 

Brett-Young Seeds Limited est une organisation privée, solidement ancrée localement depuis 1934 et 
dotée d’une importante présence internationale, spécialisée dans la production, la distribution, les 
ventes et le marketing. Notre objectif est de répondre aux besoins de notre clientèle en offrant des 
produits de calibre mondial et différenciés, ainsi qu’un service de premier plan. 
Brett-Young est fière de faire partie du Club Platine des sociétés les mieux gérées au Canada. 

Nous sommes à la recherche d’un(e) spécialiste de produit technique pour se joindre à notre équipe 
Gazon professionnel et réhabilitation (PTR). Le poste est principalement basé en présentiel à nos 
installations de Calmar, en Alberta; des candidatures en télétravail peuvent toutefois être considérées. 

La personne idéale aura une solide expertise technique et une bonne connaissance du marché afin de 
soutenir les initiatives de formation, la préparation des produits pour le marché et d’offrir un appui 
efficace aux fournisseurs et aux opérations. Cette personne sera également un membre clé de l’équipe 
de direction PTR. 

Responsabilités 

• Formation et perfectionnement : Assurer la formation technique de l’équipe des ventes et 
coordonner des initiatives de formation destinées aux partenaires. 

• Gestion de programmes : Superviser les essais de produits et les programmes, tout en assurant 
les mises à jour relatives aux produits et aux exigences de conformité. 

• Marketing et croissance : Diriger l’élaboration des plans marketing en collaboration avec les 
équipes de direction, optimiser le portefeuille de produits et identifier de nouvelles occasions à 
partir d’analyses de marché. 

• Conformité des produits : Veiller au respect des exigences réglementaires applicables aux 
produits et à l’emballage. 

• Technologique et communication : Restez informé(e) des technologies émergentes et maintenir 
des relations solides avec les fournisseurs afin de soutenir des opérations efficaces et fluides. 

Compétences et qualifications 

• Études postsecondaires en gestion du gazon ou dans un domaine similaire, combinées à une 
expérience de travail pertinente. 

• Diplôme ou certificat en administration des affaires, ou expérience de travail équivalente (un 
atout). 



 

• Minimum de cinq (5) ans d’expérience dans un environnement professionnel lié au gazon ou à 
un domaine similaire, incluant idéalement de l’expérience en approvisionnement, en marketing 
et en comptabilité. 

• Excellentes compétences en communication et en négociation. 

Brett-Young souscrit au principe de l’égalité d’accès à l’emploi. 

En plus de l’occasion de se joindre à une équipe qui valorise et reconnaît les contributions de chacun, 
Brett-Young offre une rémunération concurrentielle ainsi qu’un programme d’avantages sociaux 
complet et de premier plan. 

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre une lettre d’intention et un curriculum vitæ au plus 
tard le 6 mai 2026, à l’adresse suivante : 
        Human.Resources@brettyoung.ca 
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